
OFFRE DE POSTE : CDI
RESPONSABLE COLLECTE DE FONDS

LA STRUCTURE

La Fondation des Femmes est la structure de référence en France pour l'égalité et les droits des femmes. Elle vise
à rassembler personnalités, entreprises et citoyen.ne.s engagé.e.s sur les questions d'égalité entre femmes et
hommes, de mixité, de lutte contre les violences et de droits des femmes. Grâce aux dons qu’elle reçoit, la
Fondation des Femmes apporte un soutien financier, juridique et matériel aux initiatives associatives à fort
impact portées par les associations de terrain sur tout le territoire.

L’équipe est composée d’une vingtaine de salariées, alternantes, stagiaires et de volontaires en services civiques.
Le siège et les bureaux sont situés à la Cité Audacieuse, 9 rue de Vaugirard 75006 Paris. Suite à la mise en œuvre
de la nouvelle stratégie 2024-2026 de la Fondation des Femmes, la collecte de fonds grand public devient un
élément toujours plus central au service de la croissance de la structure et de la pérennité de ses actions.

Dans ce cadre, sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice de la communication et de la collecte, en tant
que Responsable Collecte de fonds, la Salariée aura notamment les attributions suivantes :

MISSION GÉNÉRALE

Participation à l’élaboration des stratégies de collecte de fonds de la Fondation des Femmes et pilotage de leurs
mises en œuvre.

MISSIONS SPÉCIFIQUES

Gestion et suivi opérationnel de l’implémentation de la stratégie de collecte de fonds
● Développer la base de donateur.rice.s particulier.e.s (recrutement, fidélisation, évènements, campagnes
de télémarketing et collectes de rue, etc.) ;
● Implémenter l’outil de CRM Salesforce, migrer les données, intégrer les outils annexes et veiller à la
bonne exploitation de l’outil ;
● Gérer l’impact technique et opérationnel sur la collecte de fonds du passage au statut de FRUP ;
● Participer à la construction et au déploiement d’une stratégie legs et libéralités, d’une stratégie de
relations grandes donatrices et grands donateurs, d’une stratégie de collecte peer to peer ;
● Suivre les outils d’évaluation, d’analyse et de reporting des résultats de collecte ;
● Produire et rédiger des contenus à visée de collecte (rendu de compte, focus projets associatifs etc…)
● Contribuer à la mise à jour du site web avec la création de modules de collecte, la maintenance des
outils, la mise en ligne des contenus à visée de collecte ;
● Construire et suivre le budget et les projections de collecte ;

Gestion d’opérations de collecte événementielle
● Proposer des directions stratégiques, implémenter des orientations co-construites avec la direction,
construire et suivre le budget et les projections de collecte ;
● Construire, rédiger et/ou mettre à jour les outils opérationnels de suivi ;
● Piloter de manière opérationnelle l’équipe collecte missionnée sur l’événement en partenariat avec la
responsable événementiel ;
● Construire un bilan de chaque événement avec enseignements et recommandations pour le futur ;
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Contribution stratégique et opérationnelle aux campagnes de communication à visée de collecte de fonds
● Proposer des directions stratégiques, implémenter des orientations co-construites avec la direction,
construire et suivre le budget et les projections de collecte ;
● Piloter de manière opérationnelle l’équipe collecte missionnée sur l’événement en partenariat avec la
responsable événementiel ;
● Construire un bilan de chaque événement avec enseignements et recommandations pour le futur ;

Management
● Animer et encadrer l’équipe collecte en collaboration avec la direction ;
● S’assurer de la bonne répartition des actions à délivrer auprès des membres de l’équipe ;
● Participer au recrutement et aux évaluations des membres de l’équipe ;

PROFIL

Compétences et qualités requises
● Vous avez un intérêt marqué pour les questions liées aux droits des femmes et à l’égalité
femmes/hommes
● Vous avez d’excellentes compétences en communication écrite et orale
● Vous maîtrisez les techniques de levée de fonds et les outils de pilotage de projet
● Vous maîtrisez les outils informatiques et l’utilisation de bases de données
● Vous êtes rigoureux.se, vous savez vous organiser et faire preuve de prise d’initiatives et d’autonomie
● Vous avez une bonne capacité à travailler en équipe et à vous adapter à un environnement dynamique
avec enthousiasme et un esprit positif

Formation
● Vous êtes issu.e d’une formation de niveau 7 (bac +5) minimum en communication et/ou marketing
(école de communication ou commerce, IEP, …)
● Vous disposez impérativement d’une expérience de 5 ans minimum sur des missions similaires dans la
collecte de fonds, collecte digitale, legs et grands dons, en entreprise ou dans le secteur associatif.

CONTRAT
Type de contrat
● Rémunération annuelle de 34-39k en fonction de l’expérience des candidat.e.s
● CDI, statut cadre forfait jour, 1 journée de travail présentiel obligatoire, télétravail selon l’organisation du
pôle et l’activité de l’association.
● Titres-Restaurant, mutuelle et remboursement de 50% de l’abonnement en transport collectif.

Date de début : ASAP

Localisation
Les locaux de la Fondation des Femmes sont situés à la Cité Audacieuse, 9 Rue de Vaugirard, 75006 Paris

Votre candidature : envoyez votre CV et LM (1 page max pour chaque document. N’hésitez pas à joindre des
références) à recrutement@fondationdesfemmes.org avec en objet “Responsable Collecte de fonds”.
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